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Genc tanimi ve islevlerindeki degismeler
Basariimis kimlik

Genclerde basariyla iliskili psikolojik
ozkaynaklar

Mesleki basarida 0z duzenlemenin
(0zkontrolun) rolu

Genclik ve is-aile-yasam dengesi

Turk Kulturunde genclik, kusaklar ve
kulture ozgu ozellikler
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rgenlikten Genclige

* Ergenlik: En derin degisim

* Cinsel/fiziksel gelisim

* Kimlik olusumu: Herkesin kendisi oldugu
psikolojik surec

e Sorgulama ve “kriz” donemi

* Ergen ben-merkezciliginden — Bireysel efsane
ve hayali izleyiciler- Genglik 6zguvenine

o Kimlik gelisimi ve meslek, yasam felsefesi,

ideoloji, din, yakin iligkiler vb. alanlarda aktif
kesifler.
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arar ve Kesif zamant:

Kimlik Statuleri (J. Marcia)

Kimlik Kesif/kriz Karar
Basariimis Var Var
Daginik Yok Yok
Moratoryum Surecte Surecte
Ipotekli/kapali  |Yok Var
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yenl dénem:
Bellren yet|§k|nllk (Emerging Adulthood)

* (Cagdas dunyanin sosyal, ekonomik ve egitimle ilgili
artan talepleri modern kulturlerde bireyler icin yeni bir
ara gelisim donemini dogurdul.

* Beliren yetiskinlik ve Universite caglari (17-22)

Bes temel ozellik;

1. Is ve ask alanlarinda kimlik kesifleri: Yeni olasiliklar
Istikrarsizlik dénemi

Oze odaklanma zamani

Arada kalmiglik duygusu (genc¢ mi yetigkin mi?)
Yasami donusturmek icin altin firsatlar donemi

ol e e




e Kendi sorumlulugunu alma

* Bagimsiz kararlar alma

* Ekonomik olarak bagimsiz olma

Turk kulturune bu olgutler ne kadar uygun?

e Son 20 yilda ortalama evlenme ve sabit is
sahibi olma yasi 20lerin sonuna dogru kaydi

o Beliren yetiskinlik her kultur icin gecerli degil!

e Endustri toplumlarindaki gencler icin gecerli ve
gecmisten cok farkli bir donem
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| Genclik ve Duygular

* Duygularin en yogun yasandigi donem
» Ozellikle kimlikle ilgili gurur ve utang duygulari

» Bagkalari bizi ne kadar kabul ediyor (algiliyoruz),
kendimizi nasil goruyoruz?

» Kimligimizi ve bireysel farkliligimiz kabul ettigimiz ve
ondan gurur duydugumuz olcude onu gelistirmek igin
caba harcariz

o Utang¢ duygusu kimlik rollerinin kabulunu zorlastirir
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SeNnc girisimci icin PSIKO
basari faktorleri

e Basarili girisimcilikte stratejik yonetim surecleri ve ekonomik
surecler yaninda bireysel psikolojik sureclerin de temel
belirleyiciler oldugu kabul ediliyor.

* Arastirmalarda one c¢ikan temel ozellikler

1. Biligssel beceriler (orn., karar alma, problem ¢c6zme, olumlu
olumsuz sonug¢ senaryolarini hayali olarak simule etme vb.)

Basari motivasyonu

Ic-denetim inanci

Belirsizligi tolerans duzeyi

Duygu duzenleme ve ozkontrol becerileri

60 D)
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sikolojik Basari Faktorleri

* Gunumuzde esnek is ve calisma duzeninin
yayginlasmasi basari icin duygu duzenleme ve oz-
kontrolun onemini artirdi.

* Zaman yonetimi ve bireysel alani planlama basarisi
Kritik onemde

* Basarili girisimcide asil motivasyon kaynagi
ekonomik odul deqil, psikolojik odul
» Oyleyse, kendini tanima ve hangi alanda basarili

olunabilecegini dogru tahmin etme, kalici motivasyon
ve basari icin onkosul

e vaﬂ“’gm




Temel Psikolojik ozkaynaklar

* Guvenli baglanma

» Ozsaygi

» Ozkontrol “hazzi erteleme becerisi ve sebat!”

» Ozyeterlik

® Olumlu dusunce

o lyimserlik

Ozellikle genglik ddoneminde risk ve firsatlari dogru

degerlendirmek icin “0zyeterlik inanci” ve “0zkontrol”
Kritik
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Oz Dizenleme Odagi

ki temel yonelim:
» Promosyon odakli: Odul elde etme egilimi

» Koruma/onleme odakli: Cezadan kacinma
egilimi

Promosyon odakli gencler daha basaril
ancak kulturel farkliliklara dikkat
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P> Genglik ve Is, Alle Yagam
Dengesi

* |sten eve, evden ise aktarilan etkiler

» Pozitif ve negatif aktarimlar

e GUnumuz gengliginde yakin iliskiler, ozellikle romantik iliskiler,
Is-iliski dengesindeki aktarim ve sinirlar bakimindan onemli

» Aile, arkadaslar ve butun yakin iligkiler sosyal destek yoluyla is
alanina sosyal kapital saglar.

» |s-yasam dengesi birbirini kdstekleyen degil destekleyen
tarzda nasil kurulur?

* Coklu kariyer sahipleri, kadinlar ne yapsin?
* Genc kadinlar: Ayaginda pranga ile basarili olanlar!
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Kultirande genclik, kKosa
Kulture ozgu ozellikler

* Hizl sosyal degisim nedeniyle asiri heterojen genclik

» Kusak catismasi ya da degerler sistemindeki hizli
degisim

* Bireyci (bagimsiz) Bati ile kolektif (toplulukgu-

karsilikli bagimli) Dogu arasinda, Akdenizli Turk
kulturu?

» “Psikolojik duygusal karsilikli bagimlilik”
* Her yasta ana kuzusu gencler!

» Genclerin onundeki kulturel (ulkeye ozgu) engeller
ve firsatlar
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Tesekkirler...
Basarilar..

nsumer@metu.edu.tr




